
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPANTS 

 
 
 
 

 

       

       

Municipis: Altafulla, Amposta, Cambrils, Creixell, Deltebre, El Perelló, 
El Vendrell, L'Ametlla de Mar, L'Ampolla, Mont-roig del Camp, Salou, 
Sant Carles de la Ràpita, Vandellós i l'Hospitalet de l'Infant, Vila-seca.  

25 Persones 

Resultats 
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68 Propostes d’indicadors realitzades. 

18 Indicadors parametritzats. 



1. És clau estructurar el procés de disseny del sistema d’indicadors per fases: 1) 

establiments del marc, 2) Derivació del sistema d’indicadors, 3) Revisió i afinament 

indicadors, 4) Parametrització de cada indicador, 5) Cerca indicadors alternatius, si 

escau.  

2. El sistema d’indicadors ha de ser coherent amb un marc  de “platja innovadora”, 

que estableix els aspectes o criteris clau sobre els quals establir els indicadors.  

3. Cal diferenciar els indicadors dels aspectes de “platja innovadora” que es volen 

potenciar (indicadors d’estat), dels indicadors d’implementació de les mesures que 

des de l’administració pública es portaran a terme per aconseguir-ho (indicadors 

d’implementació o gestió), dels indicadors dels resultats obtinguts de les mesures 

portades a terme (indicadors de resultats).  

4. A l’hora d’abordar el disseny d’un sistema d’indicadors, és important constituir un 

equip multidisciplinari amb representació tècnica de les àrees de gestió implicades: 

turisme, medi ambient, promoció econòmica, etc.  

5. La participació d’alguna persona experta en gestió ambiental externa a l’ens local 

pot aportar coneixement per acabar de concretar alguns indicadors específics. 

6. Els indicadors identificats han ser rellevants als aspectes o criteris de “platja 

innovadora”, concrets i específics, mesurables, establerts en el un període de 

temps, que comptin amb algun tipus d’objectiu, i orientats a la gestió, és a dir, útils 

en la identificació i implementació de mesures per al seu assoliment.  

CONCLUSIONS 

 

 

 


